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El Complejo Asistencial Clínica Santa Teresita, A.C. (CACSTAC) es una 
obra social de la Provincia Mexicana de la Compañía de Jesús, fundada 
por el padre Luis Verplancken en 1964. Su misión es promover el bienes-
tar integral de los habitantes de la Sierra Tarahumara, principalmente de 
los más necesitados, respetando su cultura, creando mejoras en la sa-
lud, educación, subsistencia, protección y aprovechamiento del medio 
ambiente. Todo esto se hace a través de 7 proyectos: 1) Unidad Médica 
Santa Teresita; 2) Pozos y Cosecha de Agua; 3) Trueque de alimento 
por trabajo comunitario; 4) Escuela Intercultural Benésika Anagupi; 5) 
Centros Culturales Jesuitas de la Tarahumara; 6) Artesanías y Museo; 
y 7) Reconstrucción del tejido social.

HISTORIA
DE CACSTAC
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¡Kwira ba!
Creel, Chihuahua a 31 de enero de 2025

Queridos amigos en la misión,

Reciban un cordial saludo desde la Sierra Tarahumara con los mejores deseos de paz y esperanza para 
este nuevo año. Que Dios nos conceda la gracia de hacer todo lo que esté a nuestro alcance para servir 
a las personas que más lo necesitan.

Quiero comenzar por agradecer a cada uno de ustedes su generoso apoyo para llevar adelante los pro-
yectos con el pueblo rarámuri. El 2024 se caracterizó por apoyar procesos en nuestra institución para 
responder mejor a las necesidades actuales de la población; consolidar las finanzas; fortalecer la alianza 
con Gobierno del Estado en materia de Salud; y simplificar nuestros procesos internos.

Es un reto responder a las necesidades del pueblo rarámuri más marginado. En otras cartas se ha 
mencionado este reto como uno de los resultados del proceso de discernimiento llevado hasta ahora. 
Al respecto, en 2024 avanzamos con la creación del nuevo Centro Cultural de San José del Pinal, en 
el municipio de Urique, así como con la apertura de un nuevo Centro de Peso y Talla en Pamachi, en 
el mismo municipio. Ya suman 4 Centros Culturales y 7 Centros de Peso y Talla. Continuamos con las 
jornadas médicas en Retosachi y en otras comunidades de manera puntual como es el caso de La Ga-
vilana, municipio de Batopilas. Con todo, seguimos preguntándonos cómo responder mejor a la realidad 
actual en la Tarahumara, para lo cual nos han sugerido hacer un diagnóstico situacional de la institución. 

Durante el 2024 se apuntalaron las finanzas con miras a asegurar los siete proyectos de CACSTAC. Se 
mejoró la estrategia de recaudación de fondos, se observó una política de austeridad y se creó el Fondo 
Global de Proyectos con ayuda de nuestros bienhechores. Lo anterior permitirá dar continuidad al ser-
vicio que ofrecemos al pueblo tarahumara.  

De igual manera, se ha fortalecido la alianza con otras instituciones, en específico con la Secretaría de 
Salud del Estado de Chihuahua, con quienes mantenemos el Convenio de apoyo a la salud, nutrición 
infantil y atención a la tuberculosis en la Sierra Tarahumara. Está en puerta otro Convenio con Gobierno 
del Estado en materia de salud mental y prevención de la violencia. 

Finalmente, hemos avanzado en la simplificación de los procesos internos de la institución: se realizó el 
nuevo protocolo de contratación con la finalidad de clarificar la ruta adecuada para incorporar nuevos 
colaboradores en nuestra institución; se actualizó el organigrama tomando en cuenta los cambios en la 
consulta externa; se realizaron reuniones con todos los coordinadores de proyectos para hacer evalua-
ción y planeación; etc. Esto nos ha permitido ser más eficientes y brindar un mejor servicio. 

Tenemos el gran reto de renovarnos como institución, y así ofrecer un servicio más profesional y dis-
cernido en la Sierra Tarahumara. Continuamos en el proceso de replantear la vocación del Complejo 
Asistencial Clínica Santa Teresita. Que Dios nos conceda claridad y empeño para responder mejor en 
nuestra misión. Muchas gracias a todos ustedes por ser parte de este esfuerzo. Gracias por el cariño y 
la confianza que han puesto en esta misión. Los recordamos en nuestra oración, que Dios los bendiga,
  

P. Enrique J. Mireles, S.J.
Director General de Complejo Asistencial Clínica Santa Teresita, A.C.

SALUDO
DEL DIRECTOR
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VISIÓN

Somos una institución que es un referente de 
confianza y calidad en la promoción de la salud, 
educación, subsistencia y cuidado del medio am-
biente, que trabaja con y desde las comunidades 
rarámuri, en diálogo y articulación interna, y en 
colaboración con instituciones afines.

OBJETIVO GENERAL

Renovar la relación entre personas y culturas a 
través del respeto de las tradiciones, promoción 
de la dignidad humana, defensa de la vida y cui-
dado del medio ambiente.

VALORES

1. Actitud de servicio
2. Servicio de calidad
3. Servicio intercultural
4. Ética profesional
5. Trabajo en equipo

MISIÓN

CACSTAC tiene como misión cuidar, apoyar y 
promover el bienestar integral de los habitan-
tes de la Sierra Tarahumara, principalmente de 
los más vulnerables y necesitados, sin exclu-
sión de personas por su origen, credo o situa-
ción económica, con absoluto respeto a sus 
costumbres y tradiciones, apoyando su cul-
tura, creando mejoras en la salud, educación, 
subsistencia, protección y aprovechamiento 
del medio ambiente, sin fines de lucro.

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA
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BENEFICIARIOS
RARÁMURI / TARAHUMARA

En 2024, CACSTAC benefició a más de 30,000 personas en 12 municipios de la Sierra Ta-
rahumara, trabajando directamente con 265 comunidades. El 95% de nuestros beneficiarios 
son indígenas rarámuri, quienes enfrentan altos niveles de pobreza. En los municipios de la re-
gión, más del 92.2% de la población rarámuri vive en condiciones de pobreza multidimensional, 
lo que subraya la urgencia de los proyectos implementados para mejorar su acceso a servicios 
esenciales como salud, educación y agua.

A través de diversas iniciativas, hemos promovido el bienestar integral de las comunidades, enfo-
cándonos en fortalecer su identidad cultural y autonomía. Es importante destacar que muchos de 
nuestros beneficiarios caminan largas horas desde sus comunidades más remotas para acceder 
a los servicios, especialmente en el ámbito de salud, lo que refleja el esfuerzo constante de estas 
familias por mejorar sus condiciones de vida.

1 

3 
4 
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6
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9

10

MUNICIPIOS 
1. Batopilas
2. Bocoyna
3. Carichí
4. Chínipas
5. Guachochi
6. Guadalupe y Calvo
7. Guazapares
8. Guerrero
9. Maguarichi
10. Urique
11. Uruachi
12. Madera

8
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12
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OBJETIVOS
1. Promoción de la salud.
2. Acercamiento a la cultura rarámuri.
3. Capacitación y formación continua.
4. Fortalecimiento institucional.

BENEFICIARIOS

Consulta Externa en Clínica............ 4,999
Consulta en Jornadas Médicas…….. 490
Hospitalización................................... 400
Días de estancia hospitalaria……... 4,732
Niños Peso y Talla.............................. 599
Estudios de Laboratorio.................. 6,293
Rayos X.............................................. 738
Traslados............................................ 112

UNIDAD MÉDICA
SANTA TERESITA
Primer hospital establecido en Creel, hace 60 
años. Se dedica a brindar servicios de salud a 
personas de escasos recursos de la región, con 
énfasis en la niñez rarámuri, mediante la pro-
moción de acciones específicas y articuladas 
en salud, educación y alimentación.

PROGRAMAS
• Clínica (Creel)
• Peso y Talla (en 7 comunidades)
• Jornadas Médicas (Retosachi)

1. 
PROYECTOS
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LOGROS

• Atención a 419 niños con diagnósti-
co de desnutrición.
• Atención y seguimiento a 33 pa-

cientes con diagnóstico de tuberculosis (TB).
• Apertura de un nuevo Centro de Peso y Talla en 
Pamachi, Mpio. de Urique. 
• Se mantiene el Convenio con la Secretaría de Sa-
lud para apoyo a la salud, nutrición infantil y aten-
ción a la tuberculosis en la Sierra Tarahumara. 
• Nombramiento de una de las Hijas de la Caridad 
como coordinadora de Consulta Externa. 
• 57 talleres de capacitación en salud, lengua, cultu-
ra, identidad institucional y prevención de abusos. 
• Se cumplió un año realizando las jornadas médi-
cas en la región de Retosachi. 
• Rotación del personal para responder mejor a las 
necesidades. 
• Se cuenta con pasantes de medicina, nutrición, 
química y enfermería. 
• Se acondicionó un área de estudio para pasantes 
y residentes de pediatría. 
• 13,996 platos de comida servidos a familiares de 
pacientes y otros rarámuri. 

RETOS

• Cómo responder mejor a las ne-
cesidades del pueblo rarámuri más 
marginado. 

• Diagnóstico situacional de la Clínica. 
• Establecer Convenio con Gobierno del Estado 
en materia de salud mental y prevención de la 
violencia. 
• Trabajar juntos con Gobierno y Sociedad Civil 
para atender focos de contagio de TB.
• Establecer Convenios con instituciones edu-
cativas para recibir pasantes y servicio social. 
• Implementar el nuevo expediente clínico. 
• Capacitación y formación del personal en la 
misión, visión y valores, así como temas profe-
sionales.
• Comunicar de mejor forma que no se cobra en 
la Clínica, que únicamente es una cooperación.
• Sequía y migración que ocasiona desnutrición, 
contagios y enfermedades. 
• Involucrar más al personal en actividades de 
salud comunitaria, en comunidades. 
• Lejanía de las comunidades, inseguridad y 
malas condiciones de los caminos.
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de agua mediante sistemas de captación 
de agua de lluvia.
4. Reforzar las relaciones con las comu-
nidades rarámuri a través de la participa-
ción en el proceso de perforación y man-
tenimiento de pozos.

BENEFICIARIOS

Familias………...... 805
Personas…......…. 4,830
Comunidades…... 25

POZOS Y COSECHA
DE AGUA 
Consiste en dotar agua potable a las comunida-
des que carecen de ella, mediante la perforación 
de pozos y la construcción de sistemas para re-
colectar agua de lluvia.

PROGRAMAS
• Perforación de Pozos de Agua (en 4 municipios)
• Mantenimiento de Pozos de Agua
• Sistemas de Captación de Agua de Lluvia

OBJETIVOS
1. Garantizar el acceso al agua para las comuni-
dades rarámuri.
2. Mejorar las condiciones de salud mediante el 
acceso al agua potable.
3. Fomentar la autosuficiencia en la recolección 

2. 
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LOGROS

• Perforación de 2 nuevos pozos en 
Basigórabo y Rosánachi.
• Mantenimiento de 21 pozos exis-

tentes y visita a otros 6 pozos para evaluación.
Instalación de 70 sistemas de captación de agua 
de lluvia en diversas comunidades.
• Beneficio directo a 4,830 personas en la región 
tarahumara, con una media de 6 personas por fa-
milia.
• El proyecto ayudó a reducir enfermedades rela-
cionadas con la falta de agua, como deshidrata-
ción, enfermedades gastrointestinales y problemas 
de la piel.
• Mejoras en la infraestructura local mediante la 
perforación y mantenimiento de pozos, fortalecien-
do la autonomía de las comunidades.
• Colaboración continua con benefactores que han 
facilitado el acceso a recursos para la ejecución de 
los proyectos.

RETOS

• Superar los desafíos causados por la 
sequía y la migración, que ocasionan 

desnutrición, contagios y enfermedades.
• Mejorar las condiciones de los pozos existentes, 
atendiendo las comunidades más afectadas por el 
cambio climático.
• Ampliar los proyectos de perforación para benefi-
ciar a más comunidades.
• Garantizar la sostenibilidad de los sistemas de 
captación de agua de lluvia, formando a las comu-
nidades en su mantenimiento adecuado.
• Coordinarnos con otras instituciones para recibir 
apoyo en la construcción y mantenimiento de in-
fraestructura hidráulica en la región.
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3. TRUEQUE DE ALIMENTO Y 
ÁRBOLES FRUTALES POR 
TRABAJO COMUNITARIO
Consiste en brindar apoyo alimentario a las co-
munidades más alejadas y con menos recursos, 
a cambio de trabajo comunitario en beneficio de 
las mismas.

OBJETIVOS
1. Mejorar la seguridad alimentaria de las comu-
nidades rarámuri.
2. Promover la organización comunitaria para 
conservar infraestructuras de uso común.
3. Apoyar el trabajo de construcción de instala-
ciones comunitarias.
4. Fomentar el cuidado del medio ambiente y la 
ecología.

 

BENEFICIARIOS

Personas…........ 22,506
Familias……...... 3,751
Comunidades.... 65
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LOGROS

• Se apoyó en 10 municipios: Ba-
topilas, Bocoyna, Carichí, Gua-

chochi, Guadalupe y Calvo, Guazapares,
Madera, Maguarichi, Urique y Uruachi.
• Distribución de 248,363 kg de alimentos:

• Maíz 151,703 kg
• Papa 75,150 kg
• Frijol 21,510 kg

• Mejora de infraestructuras comunitarias como 
la reparación de caminos, clínicas y centros
comunitarios.
• Desarrollo de trabajos de construcción, tales 
como cercos para parcelas e iglesias.
• Cuidado del medio ambiente mediante cons-
trucción de trincheras para la retención de tierra 
en áreas de cultivo, limpieza de basura en las 
comunidades y limpieza de aguajes.
• Distribución de 396 árboles frutales.

RETOS

• Las sequías y los incendios fores-
tales afectan la producción de ali-

mentos y el bienestar de las comunidades.
• Asegurar que todos los trabajos comunita-
rios sean sostenibles a largo plazo, con un en-
foque en la conservación del medio ambiente.
• Involucrar a más familias en el programa de 
trabajo comunitario para incrementar la pro-
ductividad de las comunidades.
• Superar las limitaciones en las infraestructu-
ras de transporte, que dificultan el acceso a 
las comunidades más alejadas.
• Garantizar la distribución eficiente de los ali-
mentos y otros recursos a todas las familias 
beneficiadas.
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4. ESCUELA PRIMARIA
INTERCULTURAL BENÉSIKA 
ANAGUPI
Sigue un modelo educativo intercultural y bilingüe, dise-
ñado para preservar y fortalecer la identidad cultural de 
los estudiantes rarámuri, mientras se fomentan habilida-
des académicas en español.

OBJETIVOS
1. Fortalecer la identidad y autonomía del pueblo rarámuri.
2. Reforzar el modelo educativo intercultural propio.
3. Acompañar procesos autosustentables, tanto en el ám-

bito escolar como comunitario.
4. Fortalecer las relaciones inter-
personales entre los niños, jóvenes 
y adultos.

BENEFICIARIOS

Alumnos…. 84
Familias…. 90 (540 personas)
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LOGROS

• La escuela alcanzó una matrícula de 84 
alumnos, con 4 profesores titulados y 2 
en formación. 

• 17 niños se graduaron del ciclo pasado.
• Se trabajó activamente en la formación espiritual, con 
una misa mensual y un encuentro espiritual diario que 
promueve un ambiente de paz y reflexión.
• Los maestros hicieron Ejercicios Espirituales Ignacia-
nos, consolidando su formación espiritual, lo cual se ha 
transmitido a los estudiantes. 
• Continuidad de talleres extracurriculares de danza, 
música, natépare (pulseras de hilo) y actividades pro-
ductivas como el gallinero, cultivo de hortalizas y árbo-
les frutales.

RETOS

• Recuperar la esencia de 
las festividades tradiciona-

les rarámuri.
• Rescatar la participación de las 
autoridades tradicionales.
• Adicciones en la comunidad.
• Conflictos internos en la comuni-
dad, con ataques a la escuela por 
parte de algunas familias locales.
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CENTROS CULTURALES
JESUITAS DE
LA TARAHUMARA 

Estos centros buscan fortalecer la identidad cultural 
de los niños y jóvenes rarámuri mediante la ense-
ñanza de su lengua, temas sobre la cultura rarámuri, 
música tradicional y otras culturas. Además, se en-
focan en actividades comunitarias y educativas que 
refuercen el sentido de pertenencia y la cohesión 
social.

OBJETIVOS
1. Resolver desafíos educativos, culturales y econó-
micos en las comunidades. 
2. Fortalecer la identidad rarámuri y el sistema de 
cargos tradicionales.
3. Formar niños y jóvenes capaces de ayudar den-
tro y fuera de la comunidad.

5. 
BENEFICIARIOS

Directos: 150 niños y jóvenes 
Indirectos: 2150 personas de las 
comunidades de Gavilana (Batopi-
las), Pamachi (Urique), Guaguachique 
(Guachochi) y San José del Pinal 
(Urique)
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LOGROS

• En 2024 se logró la apertura 
del nuevo Centro Cultural Javier 

Campos Morales SJ en San José del Pinal. 
• 150 niños han sido beneficiados en los cen-
tros, con un enfoque en el refuerzo cultural.
• Mejora en la educación en lengua rarámuri 
y español, además de la enseñanza de mú-
sica tradicional (guitarra y violín).
• Se realizaron encuentros deportivos y cul-
turales de carreras tradicionales con la parti-
cipación de 60 niños.
• Se ha fortalecido la cohesión social en la 
comunidad, siendo reconocido como un es-
pacio propio por los habitantes.
• Los maestros en los centros son en su ma-
yoría locales, lo que hace la enseñanza más 
contextual y culturalmente apropiada.

RETOS

• Fortalecer el enfoque cultural 
para evitar que se perciba solo 

como un refuerzo escolar.
• Vincular con los mistagogos locales para 
fortalecer la relación entre educación y espi-
ritualidad. 
• Sistematizar la formación rarámuri, alinean-
do la enseñanza con las necesidades cultura-
les y espirituales de la comunidad.
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6. ARTESANÍAS
Y MUSEO
Estos proyectos buscan dignificar el trabajo 
de los artesanos rarámuri, ofreciendo un es-
pacio para la exhibición y comercialización 
de sus productos, promoviendo una relación 
justa y solidaria. En el Museo Loyola se al-
berga una colección de 42 óleos de arte sa-
cro, preservando y difundiendo el patrimonio 
cultural de la región, garantizando su conser-
vación y valoración como parte esencial del 
legado histórico de la comunidad.

PROGRAMAS
• Colaboración con artesanos locales
• Exposición y comercialización de artesa-
nías rarámuri
• Conservación y promoción de arte sacro

OBJETIVOS
1. Fortalecer y dignificar el trabajo artesanal 
local.
2. Fomentar el reconocimiento y la valoriza-
ción de las expresiones culturales rarámuri.
3. Conservar y difundir el patrimonio cultural 
a través del Museo Loyola.

BENEFICIARIOS

Artesanos locales…......... 53
Visitantes del Museo….. 178
 

LOGROS

• Se realizó una reflexión sobre el vín-
culo y apoyo a los artesanos, a partir 
de la misión y visión de CACSTAC.

• Se ha replanteado el enfoque para trabajar de 
manera más solidaria con los artesanos, no como 
un negocio, sino como un apoyo para el desarrollo 
de las comunidades.
• Se completó el registro de las 42 obras del Mu-
seo Loyola ante el INAH, garantizando su conser-
vación y promoción como patrimonio cultural.
• Mantenimiento de la infraestructura del museo, 
incluyendo la mejora de los baños.

RETOS

• Continuar la reflexión con los artesa-
nos para asegurar que la comercializa-

ción cumpla con los objetivos iniciales de la misión.
• Evaluar nuestro apoyo a los artesanos y las comu-
nidades, y encontrar formas de mejorar este vínculo.
• Organización con la comunidad de Cusárare para 
fortalecer el compromiso y aumentar la participa-
ción en el Museo.
• Dar seguimiento al registro y mantenimiento de 
las obras de arte, para garantizar su conservación 
a largo plazo.



C
O

M
PL

EJ
O

 A
SI

ST
EN

C
IA

L 
C

LÍ
N

IC
A 

SA
N

TA
 T

ER
ES

IT
A,

 A
.C

. |
 IN

FO
RM

E 
AN

U
AL

 2
02

4

19

RECONSTRUCCIÓN 
DEL TEJIDO SOCIAL
En Cerocahui, territorio marcado por los recien-
tes asesinatos de Javier Campos S.J. y Joa-
quín Mora S.J., muchas familias tienen alguna 
experiencia traumática a causa de la violencia 
que ejercen los grupos criminales: asesinados, 
desaparecidos, silenciados y forzados a dejar 
sus casas. 
A través de diferentes actividades como los cír-
culos de diálogo, el modelo de resiliencia, los 
conversatorios y las guías temáticas catequéti-
cas, las personas conversan y conocen los mo-
dos de sanar, reconciliarse y comprometerse 
por la paz.

OBJETIVOS
1. Lograr que el tejido comunitario sea recons-
truido y se viva en un ambiente de paz en Cero-
cahui y alrededores.
2. Fortalecer la confianza vecinal, la identidad 
comunitaria y la capacidad de crear acuerdos 
en favor de la comunidad.

7. BENEFICIARIOS

Directos.................... 906
 Niños............ 352
 Adultos......... 554
Indirectos................1515
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RETOS

• Diseño, financiamiento y desarrollo del 
proyecto de Centro de Atención y Escu-
cha en la comunidad de Cerocahui.

• Necesidad de un espacio para la atención psicológi-
ca personalizada y por grupos.
• Capacitación y acompañamiento psicológico del 
equipo de trabajo.
• Conservar las financiadoras que apoyan el proyecto. 
• Llevar el proyecto a las comunidades más cercanas. 
¡Matétera ba!

LOGROS

• 42 catequistas se involucraron 
en el proceso de la promoción de 

paz. Se implementaron las fichas sobre la paz 
en los centros de catequesis. Participaron 352 
niños. 
• Participaron en los círculos restaurativos 165 
personas en alguna situación vulnerable (duelo 
y pérdidas significativas, familiares desapareci-
dos, prevención del suicidio).
• 347 personas de los barrios de Cerocahui y 
otras comunidades se vieron beneficiadas por 
las acciones comunitarias en favor de la paz, 
mejorando la relación con las autoridades tra-
dicionales.
• Se logró firmar el "Compromiso por la paz" por 
candidatos a la presidencia municipal, obispo y 
párroco del lugar. Esto ha favorecido el acerca-
miento entre autoridades electas, ciudadanía e 
iglesia.
• La producción del documental YAWIMÉ | Las 
Huellas de Javier y Joaquín, ayuda a recopilar 
testimonios sobre la disminución del temor y la 
mejora en la cohesión social.
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Fondo Global
de Proyectos
59.07%

Gobierno Estatal
18.18%

Personas Físicas
13.35%

Asociaciones y Empresas
6.05%

Otros ingresos
2.31% Cuotas de recuperación

1.04%

ESTADOS
FINANCIEROS
PORCENTAJES

Si deseas conocer nuestros estados financieros, escríbenos a:
gawi.tibusa@gmail.com | misiontarahumara@gmail.com

EG
R
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O

S

Escuela
8.79%

Clínica
69.33%

Trueque Alimentos
7.99%

Centros Culturales
5.28%

Pozos
2.69%

Tejido Social
2.08%

Artesanías y Museo
0.72%

Administración
3.12%
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G
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Agradecemos de todo corazón a nuestros amigos y 
benefactores:

PERSONAS FÍSICAS*

ASOCIACIONES Y COLABORADORES
Tarahumara Children’s Hospital Fund of El Paso
Tarahumara Children’s Hospital Fund of Louisiana
Tarahumara Children’s Hospital Fund of Michigan
Tarahumara Children’s Hospital Fund of Oregon
Iberoamericana University Foundation
L. Townsend y R. Chapala
Y. Blanco y colaboradores
Sacred Heart Church, El Paso, TX.
Christensen Fund
Fundación San Ignacio de Loyola
Fundación Vida Digna
Fundación Rosario Campos de Fernández
AARFS
Mesa de Alimentos
Fundación Grupo Lala
Clientes Alsuper (Operadora Futurama)
Asamblea de Asociados de Cacstac
Fundación Ricardo, Andrés y José A. Chapa Glez.
Parroquia del Sagrado Corazón de Jesús, Chih.
Procura de la Tarahumara
Fundación del Empresariado Chihuahuense
Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes
Fundación CIMA Chihuahua
Cáritas de Chihuahua
Banco de Alimentos Chihuahua
Agenda Ciudadana
JASP
Fundación del Dr Simi
Fundación Sertull
Fondo Unido Chihuahua
Compañía de las Hijas de la Caridad
Voluntarias Vicentinas
Mano Amiga al Anciano
Amigos de la Web

EMPRESAS
Productores de papa de los Mochis
Servicios y Equipos Contra Incendio de Chih.
Consultores Río San Pedro
MXGA Herrera García - Chavero Cía.
ESJ
MB Comercializadora
García Jarque Ingenieros
Ilas México
Demek
American Beef
Molinos Anáhuac
Bosco De La Vega y Valladolid
Ferromex
Citius AG
La Campera
Asesoría Actuarial
Gossler
Grupo Punto Alto
Grupo Cimarrón
Espectro y Equipos de radiocomunicación
Inmobiliaria LGG del Norte

GOBIERNO
Secretaría de Salud del Estado de Chihuahua
Secretaría de Hacienda del Estado de Chihuahua
Sría. de Educación, Cultura y Deporte del Edo. 
de Chih.
Sría. de Desarrollo Urbano y Ecología del Edo. 
de Chih.
Sría. de Desarrollo Humano y Bien Común del 
Edo. de Chih.
Sría. de Pueblos y Comunidades Indígenas del 
Edo. De Chih. 
DIF Estatal Chihuahua
Secretaría de Bienestar

AGRADECIMIENTO 

*Por la seguridad de nuestros benefactores, no mencionamos sus nombres.
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VOLUNTARIADO
CACSTAC

Complejo Asistencial Clínica Santa Teresita, A.C. (CACSTAC) es una institución con cumplimiento óptimo en 
transparencia y buenas prácticas, por ello brindamos información sobre su funcionamiento y cómo utilizamos 
tus donativos. Consulta los resultados de nuestra evaluación en confio.org.mx

Te invitamos a que seas parte de nuestra misión aportando desde tus habilidades 
e intereses personales. Ofrecemos experiencias de servicio en cada uno de nues-
tros proyectos. Los voluntarios pueden aportar de manera técnica-profesional o a través de trabajos 
cotidianos. Contamos con un proceso de admisión y selección en el que, con base en el perfil y los 
intereses de la persona, se define un proyecto para colaborar.

Principales grupos de voluntariado que colaboran en nuestra misión:

-Voluntarias Vicentinas: Colaboran con la Clínica procurando donativos para hospital. Forjan alian-
zas con diversas instituciones y realizan la notable labor de acompañar a nuestros pacientes ra-
rámuri cuando van a consulta a Chihuahua, procurando transporte, hospedaje y atención básica. 

-Juventudes jesuitas: Cada año recibimos jóvenes que colaboran directamente en nuestros pro-
yectos.

-Voluntarios Sierra Tarahumara: En las comunidades donde se lleva a cabo el trabajo de CACSTAC 
participan voluntarios como vínculos con nuestra obra. 

-Voluntarios independientes: profesionistas, técnicos, estudiantes, personas en retiro, grupos, etc.

Durante el 2024 colaboraron alrededor de 43 voluntarios en nuestros proyectos.

Si deseas ser voluntario(a) en algunos de nuestros proyectos, contáctanos en estos correos: gawi.
tibusa@gmail.com misiontarahumara@gmail.com o visita nuestra página web https://cacstac.org/es/ 
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¿CÓMO PUEDO
APOYAR?

Complejo Asistencial Clínica Santa Teresita, A.C. 
está autorizado para expedir recibos deducibles. 
RFC: CAC9203129A4

Agradecemos su donativo en:

Banamex
Sucursal: 838 Cuenta: 83800070619
CLABE: 002 150 083 800 706 194

Santander
Cuenta: 65503475804
CLABE: 014 157 655 034 758 049

Contacto: Martha Elisa Gutiérrez Cruz
Dirección: Calle Parroquia S/N,
Creel, Chihuahua, México. C.P. 33200
Teléfono de la oficina: (635) 456 01 50
Correo electrónico: misiontarahumara@gmail.com

P. Enrique Mireles, S.J. - Director general
Correo electrónico: gawi.tibusa@gmail.com
WhatsApp: 614 427 0432
www.cacstac.org

El Complejo Asistencial Clínica Santa Teresita, A.C. es una 
obra social de la Provincia Mexicana de la Compañía de Je-
sús (Jesuitas).


